Document title:
Policy mot givande och tagande av muta

]
n O rd I C Document category: Reg.no: Issue date:
Policy 2022-06-16
fI a n g eS Prepared by: Approved by: Page: Issue:
HallbarTillvaxt Styrelsen 1av3 1

Denna dag, 2022-06-16, har fljiande policy upprattats fér Nordic Flanges Group AB, aveende
hela koncermen, nedan kallat "foretaget”.

Bakgrund

Givande och tagande av muta ér forbjudet enligt svensk lag och regleras i brottsbalken. Den som
tar emot, godtar ett 16fte om eller begar en otillbdrlig frman eller den som lamnar, utlovar eller
erbjuder en sadan forman kan démas for tagande eller givande av muta.

Syfte

Policyn syftar till att informera all personal som &r verksam inom foretaget om vilka lagar och regler
som galler vid givande och tagande av muta samt vad péafdliden kan bli for den som bryter mot
dessa lagar och regler.

Riktlinjer

Alla inom foretaget har ett ansvar att fdlja lagar, regler och interna policys. Detta inbegriper bade
foretagets anstéllda samt anstéllda i dotterbolag. Om néagot i denna policy skulle strida mot lagen
sa 8r det radande lag i respektive land som géller framfér principerna som beskrivs i féretagets
Policy mot mutbrott och bestickning.

Foretaget asidosatter ) sin policy, med hanvisning till olikneter i kultur och utvecklingsniva, vid
affarsverksamhet | andra lander. Policyn kompletteras vid behov med lokalt gallande policyer som
ar anpassade till lokal lag.

Vad &r givande och vad &r tagande av muta”?
Tagande av muta ar en otillbérlig beldning av nagot slag som kan péaverka mottagaren att fatta
beslut som &r gynnsamma for givaren.

Fastan lagen inte klart definierar exakt vad som ar att betrakta som tagande av muta sa finns det
anda vissa kriterier att utga ifrén. Har &r férmanens ekonomiska varde en stark bedomningsfaktor.
Formaner som kan tillskrivas ett obetydligt varde anses ha en liten paverkan, till skillnad fran
formaner med ett hogt ekonomiskt varde, och darfor &r risken liten for att den skall anses som
otillbdrlig.

Givaren av en oftillborlig forman gér sig skyldig till givande av muta. Det ligger pa varje
medarbetares ansvar att noga utreda om risk finns for att givande av muta foreligger nér det géller:

e gavor,

e resor,

tavlingar,

bidrag och sponsring samt
rabatter och bonusar till kunder
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innan nagon av dessa aktiviteter utfors.

Aven férméner utan direkt ekonomiskt varde kan omfattas av denna policy. Det kan tex vara fragan
om medlemskap i en exklusiv klubb, en prestigefylld utmarkelse eller en férman som utan att ha ett
ekonomiskt varde ar personligt vardefull for mottagaren (tex affektionsvarde).

Vid osékerhet om nagot ar att uppfatta som givande eller tagande av muta skall ndrmaste chef
tilfragas alternativt CEO/CFO/Ekonomichef som ar ansvarig for féretagets Policy mot givande och
tagande av muta.

Inom féretaget ses foljande férmaner som godtagbara:

arbetsmaltider av vardaglig karaktér som ar relevanta i sammanhanget (far dock e dverstiga
ett varde om 500 kr),

uppvaktningar pa bemarkelsedagar, samt vid sjukdom, som kan anses som méattfulla (far
dock gj dverstiga ett varde om 1000 kr),

mindre varuprover av obetydligt marknadsvarde,

prydnadsféremal med obetydligt marknadsvarde samt

maéttfulla minnesgévor vid exempelvis jubileum.

Observera att férmanerma inte pa nagot satt far vara av den grad att de kan antas ha eller har som
syfte att paverka mottagaren i dennes beslutsfattande.

Inom foretaget ses foljiande forméaner som icke godtagbara:

penninggavor,

l&n med sarskilt gynnsamma villkor,

borgensataganden,

skuldtackning,

ndjesresor och semestervistelser som helt eller delvis ar betalda av ex. en leverantdr,
studieresor, seminarier, kurser och konferenser med liten eller obefintlig koppling till
fiansteutdvningen,

representationsmaltider och inbjudningar till kulturella och sportsliga arrangemang om €
maéttfulla, kdnda och enligt yttre omstandigheter forsvarbara,

dolda inkdpsrabatter eller provisions- och bonusarrangemang stéllda till viss person inom
foretaget,

sidoleveranser av varor eller tjianster fran leverantor,

forfogande 6ver fordon, béat eller fritidshus i privata sammanhang,

da anhorig eller van far folja med pa aktivitet bekostad av leverantdr samt

otillbérliga formaner i samband med deltagande eller funktionarskap i en taviing som ar
foremal for allméant anordnad vadhélining, dar transaktionen har ett samband med fullgérandet
av uppgifterna vid taviingen.

Detta géller naturligtvis férmaner frén externa parter och inte inom det egna foretaget. | relation till
offentliga myndigheter géller betydligt storre restriktivitet.
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Misstanke om eller upptackt av cegentligheter
Misstanke om eller upptéckt av givande eller tagande av muta skall anmalas till CEOQ/CFO.

Konsekvenser

Givande och tagande av muta &r brottsliga handlingar och straffas enligt lag med boter eller

fangelse i hogst tva ar. Om brottet betraktas som grovt handlar det istéllet om fangelse i lagst sex

méanader och hogst sex ar.

Ansvar

Foretagets chefer ansvarar for att alla anstéllda inom bolaget &ar fortrogna med foretagets Policy
mot givande och tagande av muta, men det ligger pa individens ansvar att félja den. Att bryta mot
foretagets Policy mot givande och tagande av muta kan komma att leda till disciplindra pafolider.

Foretaget gor arligen en analys av risken f&r muta och korruption och otilléten paverkan inom
foretaget dér alla berbrda medarbetare involveras for att tka séval kunskap som efterlevnaden av

denna policy.
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